KEw L K2 XM

AMRA (2024) 32 5

KFER CHRAER AT A Sl RIS i
Ipid (2024 4E21T ) B

I B KB

(AR AL K2 AR A& T R 5256 71 (2024 S£597)) B
GERMRET, ATUHL, FERHIAT

18 2,




FRACHMV IR AT A SR s ik

(2014 £ 7 A%l =, 2024 £ 7 ABIT)

F—= B2 N

F—% ABELEMARRES, #—FRUFFHFMA
TRABEXKRE, AARERTEFERFTHNESEAFFE
HERMA, BIFHRERR, TEEAMHER, REFEEE
FAMRET, VIEREFEFARE, BRI LK
REAEBERAAL, FHl AN,

%% AMERWFEREBHTECAMERIT (UTHE
RN, AR AR, FUME AL RHTESHRF
BEEX,

FEF FIBITIEERR
FEA UPERENEFSE., ERERNF AR HIEH
é}’ﬂiﬁ FREEIN. RRFE, FHYFLEERELAEL. B
FEFW, FARFONEBRERATHIR, FRES RS, &
@k)%é}’ﬂﬁ%i)(%m%‘%ﬂ%iﬁ/\o

FUEk WEF AT e BENF AR FF TR, Tk
HERMA K RUFENT YA EERE, bFETHT LW
e R RS, WRNE. BN R, BURFE M ENAE,
RHFERRNCAKBERE, BEFIWNS, WEFIRE,



RE S HAar, RAFI 7k, REEEFIEA,

Ak MIFFAEWMER, ARFESPFRD L. FH
WA S VG 3, BERFAKNE, SA S5 R0 5 £
NSER F I R AT 45

Fok RN FEN S CEERE, BN ERRS
MmEMA LT FESCERALZEET RS, FRFENERK
HE. BREEMERRSF TR, 55 F EEHRFALE £+
1% B oy [] R A0 [ RE

FrEk FIRARXBA LA THE S RESHEN TR EGFAE
RMEF . HFFE. TR EFRRT L KB £ T A
A FARS, CERAFE, REAHAEN. FeFERR
HBERENRN ST, EFRNE—NT T, e AR LR,
FEAFMIEFHRNFEEFEE T,

FZE FINEESEE

FAK IR B LT E AT A

(=) ARMEmE, TR, B¥™E, ERALK, %
L, NFRIE.

(Z) BT A, RERRMAFNE, THL2ZE
ToARA L g Bk, BREARFEEFE, REETFEEHSL
HREA LT WERET] .

(=) BAFE (F50 ULBRHRNEA, AREFAK
T BRFERFERAMSFET



FAE BEFREEAZNIEL, FRTNEE, FEES —
FH AR, LR RUBE LGS IFERA AT
HMAXFEEARERT., FIRALETITERTITLEREA
FERER.

Fr& —REAMERMER, TS AR =4 (L
EHAHWE) o FAEHANEVIEE, FEEA LD G
NS HT. XBRRIAEREERE ST £, FELTRH
REGHTIW. wmE BTG F £ 5 5 R o0 5 07 B R #w,
AR AT PSR &

Fr—% FRESFERFENRENERM, FFH0. &
FHARNEGFENE. REEHRETENA5FHE 60K,
BFXHPEREI AL THR, XENSFEANNTFERADT K,
18] 5 A A E A R, R AR B R B R R A R

Fr=—% FWIEIATX. ik, A%, FFHEn
5 R SRR TIFID R,

FH=% 2FRAnSIWEETE. ZEAHE:

(=) BYIRWE. FFHETFNENTITE, 205 %
BERETHDH WG FEFET B EA BT FHRTH
HIW, WAEATRHENTITE,

(Z) 2¥RATTHNEZIE. FFEZ—K, XA¥
EIFNEFRIFNEE TR XN RETFITRT, #
Br e, BUHTITHEAE, T IFe5 24 R BAE v T TIE4F



AR, YUHEAREEA. BABERFRITENREL
(2) ¥ Y ERESITEL.
HEME B0
FHms KAk EALZ AREA, (R A$£FS
FARAESTEIRI S ALY CEHAH (2014) 128) FAf
Beik. Ak AR A BT,



(£ T0)

RALAL K FF RN E 2024 7 A 26 HE X

_6_



	文号
	 第一章  总  则
	 第一条为落实立德树人根本任务，进一步深化教育教学和人才培养模式改革，充分发挥教师在学生培养中的主导作用和学生的主体地位，建立新型师生关系，注重因材施教，提高学生自主学习的能力，切实提高学生培养质量，培养具有创新精神和实践能力的高素质人才，特制定本办法。
	 第二条本科生导师制是指选聘教师担任本科生导师（以下简称导师），负责对学生的思想、学业和学术发展进行指导的教学管理模式。

	 第二章  导师工作职责
	 第三条以严谨求实的治学态度、追求卓越的学术精神和高尚的道德情操言传身教、感染学生，帮助学生坚定理想信念、培养家国情怀，养成良好的道德品质和行为习惯，培养德才兼备、全面发展的社会主义建设者和接班人。
	 第四条帮助学生制定合理的学业规划和学习计划，做好学业指导和帮扶。深化学生对专业的认知与理解，让学生了解专业前沿信息和发展趋势，拓宽视野。因材施教，激励学生个性化发展，帮助学生明确个人兴趣与优势，转变学习观念，端正学习态度，明确学习目标，改进学习方法，提高自主学习能力。
	 第五条做好学术熏陶和传承，组织学生参加学术沙龙、科研课题研讨等活动，培养学术兴趣。鼓励有条件的导师吸纳学生进入实验室开展科研训练。
	 第六条加强对学生的身心健康教育，鼓励并支持学生积极参加各种有益于学生身心健康的文艺和体育活动，培养学生的自我教育、自我管理和自我服务意识，指导学生正确对待处理生活中遇到的问题和困难。
	 第七条导师可采取线上线下相结合、灵活多样的方式与学生交流互动、指导学生。了解并及时向学院或专业反映学生的思想动态、学习状态、心理状况等，提出有针对性的、符合学生特点的教育改革的建议与措施。在学院的统一领导下，配合本科生院、学生处等部门做好相关的学生事务管理工作。

	 第三章  导师选聘与管理
	 第八条导师应具备以下基本任职条件：
	 （一）具有优良师德，爱岗敬业，治学严谨，作风正派，爱护学生，公平公正。
	 （二）熟悉专业特点、课程体系和教学规律，了解社会发展需求和专业就业要求，熟悉教学管理制度，具备指导学生正确选择课程和发展方向的能力。
	 （三）具有中级（含中级）以上职称的教师，有较高学术水平、较丰富教学经验和社会阅历。
	 第九条由各学院确定人选和聘任，并负责管理。学生在第一学期开始配备导师。凡通过岗位聘任且符合导师任职条件的教师都有义务担任本科生导师。学院在选聘导师后将导师名单报送本科生院备案。
	 第十条一般实行师生双向选择，导师的指导周期为三年（五年制为四年）。学生进入毕业班后，可调整为毕业论文（设计）的指导教师。受聘导师不得随意更换指导的学生，学生也不得随意更换导师。如因教师进修、学生学籍异动等特殊原因须更换的，由学院审批同意后更换。
	 第十一条导师应与学生保持相对稳定的接触，每学期初、每学期末须与学生见面。采取集体指导与个别指导相结合的方式，每学期集体指导不少于两次，对每个学生的个别指导不少于一次。导师要向学生公布咨询电话，在确定的地点、时间接受学生咨询。
	 第十二条导师工作须有计划、有记录、有总结，每学期按时在教务系统填报工作记录。
	 第十三条各学院负责导师管理工作。主要包括：
	 （一）建立导师库。每年新生开学前更新导师库，结合考核结果实行动态进出机制。年度考核不合格或不能履行导师职责的教师，两年内不得进入导师库。
	 （二）各学院负责导师的考核工作。每年考核一次，采用学生评议与学院评议相结合的方式。对不能认真履行导师职责，考核不合格者，取消导师资格。导师的考核结果应作为教师工作年度考核、专业技术职务晋升、岗位聘任和评优评先的依据之一。
	 （三）学院自主决定导师津贴。

	 第四章  附  则
	 第十四条本办法自印发之日起施行，《东北林业大学关于实行本科生导师制的指导性意见》（东林校教〔2014〕12号）同时废止。本办法由本科生院负责解释。


